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INSTRUCAO NORMATIVA N° 08/2025

Dispoe sobre diretrizes e agbes de
prevengdo e enfrentamento ao
bullying e outras formas de
violéncia nas instituicbes de ensino
da Rede Municipal de Educacio
de Sarandi

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais, e com
fundamento no Decreto Municipal n® 04/2025, resolve editar a presente Instrucao
Normativa, com a finalidade de regulamentar os procedimentos relativos a
prevencao e ao enfrentamento do bullying e outras formas de violéncia no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Sarandi.

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os artigos 205,
206 e 227, que tratam do direito a educacao, dos principios que a regem e do dever
da familia, da sociedade e do Estado em garantir protecdo integral a criancas e
adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/1996 (LDB), que estabelece os principios da
liberdade, tolerancia, equidade e gestdo democratica no ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a
Intimidac&o Sistematica (Bullying);

CONSIDERANDO a Lei n® 13.431/2017, que dispe sobre o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia:

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que
assegura a protecao integral a criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 169/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adoslescente - CONANDA, que orienta o atendimento técnico
qualificado em casos de violéncia;

CONSIDERANDO O Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005/2014, que
estabelece metas e estratégias sobre convivéncia escolar e cultura de paz; Meta 19:
Promocao dos direitos humanos e valorizacao da diversidade,
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CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente o ODS 4 (Educagdo de Qualidade)) ODS 10 (Redugdo das
Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituigdes Eficazes);

CONSIDERANDO Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que orienta o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e valores para convivéncia ética
e respeitosa.

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar uma cultura de paz, respeito a
diversidade, aos direitos humanos e a justiga social no ambiente escolar.

CONSIDERANDO os desafios enfrentados nas unidades educacionais no que se
refere ao convivio respeitoso, a resolugéo pacifica de conflitos e a valorizagao da
diversidade, torna-se urgente e necessario consolidar ages permanentes que
promovam a cultura de paz no ambiente escolar.

CONSIDERANDO que a escola deve ser um espago de formagao integral e que
deve garantir ndo apenas o direito & aprendizagem, mas também o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais que favoregam o respeito mutuo, a empatia, o
dialogo e a convivéncia ética.

CONSIDERANDO a instituicao da Semana Municipal da Paz nas Escolas, a ser
realizada anualmente, preferencialmente no més de setembro, em articulagdo com o
Dia Internacional da Paz (21 de setembro).

CONSIDERANDO que a semana sera marcada por agbes integradas nas escolas
da rede municipal de ensino, como rodas de conversa, oficinas de praticas
restaurativas, apresentacoes artisticas, exposicoes tematicas, mutirdes solidarios e
momentos de escuta ativa entre estudantes, familias e profissionais da educagéo.

CONSIDERANDO que a prevengéo ao bullying é mais do que um estratégia de
antecipacao: € um compromisso ético, pedagogico e institucional com a protecao
integral de criancas e adolescentes:

INSTRUL:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e acgbes para a prevengao, identificacdo e
enfrentamento do bullying, violéncia fisica, psicologica, institucional, de género,
racial, religioso e outras formas de opressdo nas instituicbes de ensino da Rede
Municipal de Sarandi.

Art. 2° Para os fins desta Instrugao Normativa, adotam-se as seguintes definigoes:

| — Bullying: conduta intencional, sistematica e reiterada, caracterizada por atos de
violéncia fisica, verbal, moral, sexual, social, psicologica, religiosa, material ou
virtual, praticados por um ou mais individuos contra uma ou mais pessoas, no
contexto de relagdes assimetricas, marcadas por desequilibrio de poder real ou
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percebido. Manifesta-se por meio de agressées diretas (como insultos, empurrées
ou ameacas) ou indiretas (como exclusdo social, disseminagdo de boatos ou
cyberbullying), com o objetivo de intimidar, humilhar, constranger, excluir ou causar
sofimento a vitima, comprometendo sua integridade fisica e emocional, seu
bem-estar, sua autoestima e seu desempenho escolar. Incluem-se nesse conceito
comportamentos motivados por preconceito ou discriminagido de raca, etnia, cor,
género, identidade de género, orientacao sexual, deficiéncia, religido, aparéncia
fisica, condicdo socioeconémica ou quaisquer outros marcadores sociais da
diferenca.

Il — Cultura de Paz: conjunto de valores, atitudes, comportamentos e praticas que
promovem a convivéncia harmoniosa e o respeito as diferencas, fundamentados na
nao violéncia, na justica social, na empatia, na solidariedade, na inclusdo e na
resolugao pacifica de conflitos. A cultura de paz busca fortalecer os direitos
humanos, a democracia, o didlogo construtivo, a tolerancia, o reconhecimento da
diversidade e a construcao de ambientes seguros e acolhedores para todos os
membros da comunidade escolar.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao (SME):

| — Produzir e divulgar materiais educativos e formativos para toda a comunidade
escolar;

Il — Ofertar formac6es continuadas para educadores e gestores sobre prevencédo a
violéncia e mediagao de conflitos;

Il — Criar e manter canal de escuta e acolhimento, com a aplicacdo anual de
instrumentos diagnosticos sobre o clima escolar e a cultura de convivéncia;

IV — Estimular a criacao de Comissdes de Mediacdo Escolar nas unidades
educacionais, para acompanhamento das acbes de prevengdo e acdes de
enfrentamento ao bullying com representagao da gestao, professores e familias -
quando aplicavel - para registro e acompanhamento dos casos reportados
respeitando a privacidade dos envolvidos e adotando medidas pedagégicas, nunca
punitivas;

V — Articular com a rede intersetorial (Salde, Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, entre outros);

VI — Promover a Semana Municipal de Convivéncia e Cultura de Paz e outras
campanhas tematicas relacionadas a prevengdo da violéncia e promoc&do do
respeito;

VIl — Realizar a Semana de Apresentacbes para a Comunidade Escolar, com
exposicoes, rodas de conversa, apresentacoes culturais e socializagdo de projetos
de convivéncia.

VIl - Incentivar e orientar a elaboragao de um plano de agao especifico na unidade
escolar, segue um exemplo como complemento a essa normativa.

Art. 4° As agbes de prevencao e enfrentamento a violéncia devem respeitar as
especificidades de cada etapa da educagéao basica:
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| = Educagao Infantil

Na Educacao Infantil, o foco principal no combate ao Bullying e na promogao da
Cultura de Paz, devem ser articulados por meio de formagao de atitudes, valores e
habilidades socioemocionais que previnam comportamentos agressivos e
fortalegam vinculos positivos desde a primeira infancia:

a) Desenvolvimento das competéncias socioemocionais:

| - Realizar atividades com foco no desenvolvimento da educagéo emocional, aliado
aos Campos de Experiéncia e objetivos de desenvolvimento e aprendizagem;

Il - Trabalhar a empatia, solidariedade, respeito ao outro, cuidado com colegas e
com ambiente;

Il - Estimular o reconhecimento e a expressao de sentimento: raiva, tristeza, alegria,
medo, entre outros;

IV - Ensinar formas adequadas de resolver conflitos por meio do dialogo.
b) Convivéncia e interagdo:

| - Usar brincadeiras, contagéo de historias, literatura infantil, dramatizacdes e rodas
de conversa para promover a escuta e a convivéncia;

Il - Criar oportunidades diarias de interacao saudavel;
Il - Mediar brincadeiras incentivar a inclusé@o de todos no grupo;

IV - Intervir pedagogicamente em situagbes de disputa ou exclusdo, ensinando
cooperacao.

V - Brincar como ferramenta educativa, utilizando para ensinar a esperar a vez,
dividir, negociar, e respeitar as regras;

VI - Valorizar atitudes, nomear comportamentos positivos;
VIl - Inserir rotineiramente momentos “Roda de paz, Momento do sentimento,
Historia do dia”.

¢) Participagcao da familia, promovendo, sempre que possivel, roda de conversa
com familias, conduzida pela equipe pedagogica, para troca de experiéncias e
estratégias sobre convivéncia e respeito.

d) Elaborar um plano de agdo especifico como complemento a Normativa de
combate ao Bullying e Inser¢ao da Cultura da Paz, em cada Unidade de Ensino.
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Il - Ensino Fundamental

As acoes de prevengao e enfrentamento a violéncia no Ensino Fundamental devem
considerar o estagio de desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos
estudantes, ampliando estratégias que promovam a escuta, o didlogo, o respeito
mutuo e o protagonismo juvenil. Dentre elas, destacam-se:

a) Realizar rodas de conversa e assembleias escolares; encontros regulares entre
alunos e equipe escolar para tratar de temas como convivéncia, bullying,
cyberbullying, respeito as diferencas e resolugédo pacifica de conflitos; criacdo de
espagos seguros para que os alunos possam expressar seus sentimentos, opinides
e propor solucoes para problemas da convivéncia escolar; instituicdo de
"assembleias de classe" mensais para fortalecimento dos vinculos e mediacdo de
conflitos com apoio da coordenagao pedagogica;

b) Criar projetos interdisciplinares sobre direitos humanos, justica social e cultura de
paz; trabalhos conjuntos entre disciplinas que explorem temas como diversidade
cultural, igualdade de género, combate ao racismo, inclusdo de pessoas com
deficiéncia, entre outros buscando parcerias com instituicbes externas para
palestras, oficinas ou intervengoes artisticas relacionadas aos temas; producéo de
materiais (cartazes, podcasts, videos, murais) que estimulem a reflexdo sobre
valores democraticos e respeito mutuo;

c) Promover dialogos regulares nas disciplinas escolares sobre temas de
convivéncia; insercao transversal de conteludos voltados a ética, empatia,
solidariedade e respeito nas aulas de Lingua Portuguesa, Historia, Ciéncias, Ensino
Religioso e demais componentes curriculares, com discussdes sobre episodios
cotidianos da escola, promovendo analises criticas e empaticas com os estudantes;
d) Utilizar de textos literarios, documentarios e noticias para fomentar o debate
sobre questées sociais e comportamentais;

e) Estimular o protagonismo estudantil por meio de producdes artisticas e culturais;
criacdo de clubes tematicos (teatro, musica, midia, literatura) como espacos de
expressao e convivéncia; organizacao de festivais de talentos, mosiras culturais,
feiras de projetos e exposicées que promovam a diversidade e a paz; incentivo a
participacdo dos estudantes em comissées de mediagao de conflitos e féruns de
escuta ativa.

f) Elaborar plano de agao especifico como complemento a Normativa de combate ao
Bullying e Inser¢ao da Cultura da Paz, em cada unidade de ensino.

g) Realizar atividades com foco no desenvolvimento da educagdo emocional,
empalia e respeito as diferencas, aliado aos Campos de Experiéncia e objetivo de
desenvolvimento e aprendizagem;

h) Fazer uso de brincadeiras, contagao de histérias, literatura infantil, dramatizactes
e rodas de conversa para promover a escuta e a convivéncia;

«i+, PREFEITURA DO ummmno DE SARANDI

oo DRSS LY D ¢ 2
SHT7- Lond Lommeri s Dove uil



%8 "9
Educ Ei-l
STCHETATIA ML D8 LIUCAGAD

. Sorondi - Porona

i) Promover sempre que possivel, roda de conversa com familias, conduzida pela

equipe pedagogica, para troca de experiéncias e estratégias sobre convivéncia e
respeito.

Ill - Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

As agbes de prevengdo e enfrentamento a violéncia na Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA), devem considerar o desenvolvimento cognitivo, emocional e social
dos estudantes, ampliando estratégias que promovam a escuta, o didlogo e o
respeito mutuo. Dentre elas, destacam-se:

a) Debates sobre violéncias estruturais e desigualdades sociais;

b) Oficinas de mediagao de conflitos e convivéncia solidaria;

c) Apoio psicossocial, quando necessario, com articulagéo intersetorial;
d) Valorizagao da escuta, do protagonismo e das agoes coletivas.

Art. 5° Fica instituido o Seminario de Cultura de Paz, com os seguintes objetivos:

| — Proporcionar espagos de formagao continuada sobre mediacao de conflitos,
equidade, diversidade, comunicagao nao violenta e enfrentamento as violéncias,
incluindo a intolerancia religiosa;

Il — Socializar experiéncias pedagogicas e projetos de referéncia;

Il — Promover reflexdes sobre direitos humanos, relacbes de género, racismo
estrutural, intolerancia religiosa e justiga restaurativa;

IV — Reforgar o papel da escola como promotora de cidadania, bem-estar e respeito
a dignidade da pessoa humana.

§1° O seminario sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagao — SMED,
em conjunto com as unidades escolares da rede.

§2° A programacao podera incluir a participagao de especialistas, instituicoes de
ensino superior, movimentos sociais, liderancas comunitarias e entidades parceiras,
de reconhecida atuacao nas tematicas abordadas.

Art. 6° Institui-se a Semana Municipal da Paz nas Escolas, a ser realizada
anualmente, preferencialmente no més de setembro, em articulagao com o Dia
Internacional da Paz (21 de setembro).

§1° A Semana tem como objetivos:

a) Mobilizar a comunidade escolar em torno da promog¢éao da paz e da convivéncia
ética;

b) Promover atividades pedagdgicas e culturais voltadas ao respeito, empatia,
justica e solidariedade.
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§2° A programacao deve incluir:

| - Rodas de conversa com estudantes, familias e profissionais da educagao;

Il - Oficinas de escuta ativa, mediagao de conflitos e praticas restaurativas:

Il — Exposicoes, murais e apresentagoes culturais sobre os temas tratados;

IV — Campanhas de combate ao bullying, racismo, machismo, intolerancia religiosa,
capacitismo e outras formas de discriminacao e violéncia;

V — Agbes comunitarias e de voluntariado organizadas pelas unidades escolares,
promovendo o engajamento social e a cultura de paz.

Art. 7° Cada unidade educacional devera elaborar um Plano de Convivéncia
Escolar, alinhado ao seu Projeto Politico-Pedagégico, contendo:

| — Diagnostico das situacoes de convivéncia;

Il - Agoes preventivas e formativas regulares;

Il — Estratégias de escuta, acolhimento e encaminhamentos:

IV — Protocolos de resposta em caso de violéncia ou violagao de direitos.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagao (SMED) realizara o monitoramento da
implementacao das agGes previstas nesta Instrugao Normativa por meio de:

| — Avaliagdo sistematica dos impactos das agdes desenvolvidas, com foco na
melhoria continua dos projetos e praticas pedagogicas;

Il = Realizacao de seminarios e atividades formativas durante a Semana Municipal
da Paz nas Escolas, articulada ao Dia Internacional da Paz (21 de setembro), como
forma de acompanhamento, escuta e fortalecimento das acées de convivéncia e
cultura de paz nas unidades educacionais.

Art. 9° Os casos de violéncia identificados nas instituigdes de ensino deverdo ser
devidamente registrados e, quando necessario, encaminhados as autoridades
competentes, conforme a legislagado vigente.

Art. 10 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao e devera
ser amplamente divulgada junto a comunidade escolar.

Sarandi, 25 de junho de 2025.
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Prof® Me. Adriana de Oliveira Chaves Palmieri
Secretaria Municipal de Educacéao de Sarandi
Decreto N°04/2025
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